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Den paedagogiske leereplan udgar rammen og den feelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.
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Den paedagogiske leereplan er udarbejdet med ud-
gangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt
de seks leereplanstemaer og de tilhgrende pseda-
gogiske mal for sammenhaengen mellem det pseda-
gogiske leeringsmiljg og barns leering.
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Rammen for at udarbejde den paedagogiske
leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-
garelse



Hvem er vi?

Vi er klynge IB@-I, der bestar af institutionerne:
Eventyrgen: 0-6 ars integreret institution

Flora: 0-6 ars integreret institution

Carl Nielsen: Vuggestue 0-3 ar.

Barnehuset Tuborgvej: 0-6 ars integreret institution.

Vores kerneopgave:

At skabe et omsorgsfuldt, udviklende og inkluderende lae-
ringsmilja for alle bgrn.
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Paedagogisk grundlag

D

«

Vores bgrne- leeringssyn

Barn er selvsteendige individer, der aktivt bidrager til egen udvikling via relationer og krav til
omgivelserne.

Barn er et produkt af det samfund de lever i, de sociale relationer de indgar i og de krav der
stilles til dem.

Barn har, fra de bliver fadt, brug for falelsesmaessige relationer til voksne.

Born fgdes med biologiske forudsaetninger, men har brug for aktivt samveer med og positiv
opmaerksomhed fra andre mennesker for at udvikle deres alsidige personlighed.

Det enkelte barn er unikt og har krav pa at blive madt med respekt.

Barn er fadt med mange potentialer og har lyst til at lsere og udforske verden, men udviklings-
hastigheden varierer fra barn til barn.

Barn veelger at lege af lyst. | legen afspejler barnet sine sociale feerdigheder og udtrykker sin
egen personlighed.

Den made, hvorpa barn erhverver sig viden, forstas som en proces, hvor barnet indgar i dialog
og aktiv handlen i feellesskab med andre bgrn og voksne.

Barn leerer gennem udfordringer indenfor zonen for nsermeste udvikling. Det kan beskrives
som afstanden mellem det, barnet kan pa egen hand og det barnet kan med hjeelp fra en
voksen.

Dannelse og bgrneperspektiv
Det paedagogiske arbejde i klynge IBAI-I bygger pa ligevaerd og demokrati og rummer alle bgrn. Det
bygger pa veerdier, der kan ses i praksis.

At blive lyttet til og fa indflydelse, som betyder, at barnet bliver mgdt med engagement, indle-
velse og naerveer og interesse for, hvem barnet er og hvad barnet gar.

At blive taget alvorligt, som betyder, at barnet mgdes med en dbenhed, hvor barnet har ret til
egne oplevelser og falelser samt blive forstaet i forhold til disse.

At udforske og afprgve viden og holdninger, som betyder, at der i det daglige samveer skabes
en dben dialog, hvor der er plads til at barnene undrer sig, siger deres mening og hvor der er
plads til at de kan handle og blive udfordret pa deres vidensniveau pa alle omrader af leere-
planen.

At blive udfordret af naerveerende voksne, der betyder, at bgrns behov og interesser ses,
hgres og inddrages i den daglige paedagogiske praksis samt i projekter.

At blive respekteret og vise respekt for andre, der betyder, at barnets reaktioner, tanker, fa-
lelser og handlinger altid tages alvorligt og betragtes som meningsfulde for dem og at barnet
leerer at ggre det samme overfor andre.



e At man far omsorg, som beskrevet i Nygrens omsorgstrekant: Omsorg for behov, udvikling
0g opdragelse.

Dannelse og bgrneperspektiv.

| vuggestuen er vi opmaerksomme pa at se intentionen bag barnets handling. Vi tror grundlaeggende
pa, at barn gerne vil samarbejde. Dannelse er at kunne omgas andre med hensyn og gensidig re-
spekt.

Som rollemodeller er vi opmaerksomme pa den daglige omgangstone.Vi er lyttende og optaget af at
skabe god stemning uanset aktiviteten; nar vi putter, spiser, leger ,taler med forzeldre og kolleger.
Gennem dagens opgaver og rutiner er vi opmaerksomme pa, at bgrnene inddrages i det, de har
forudseetninger for. De inddrages i de daglige rutiner som at deekke bord, hente madvogn, hente
vasketgj, seette legetgaj pa plads. Ved at opfordre barnene til at hjaelpe til feks ved maltiderne, bliver
de automatisk en del af et feellesskab og samtidig opmaerksomme pa vores traditioner og kulturen i
et maltid.

| vuggestuen arbejder vi med "alle skal have en ven” (Fri for mobberi). Det ger vi blandt andet ved at
seette ord pa bgrnenes handlinger. Feks "du gav Hans sutten, hvor er du en god ven”-

Vi opfordrer bgrnene til at hjeelpe hinanden feks; dele hagesmaekke ud —hjeelpe tgj af og pa og trgste
hinanden, nar en er ked af det.

Leg.
Bgrnene laerer og udvikler sig primaert gennem en legende tilgang.

Derfor:
e Skal bgrnene afbrydes mindst muligt i deres leg
e Skal der veere god plads til leg og flere legemuligheder at veelge mellem
e Skal legemulighederne tilpasses den aktuelle eller naermeste udviklingszone
e Skal legemulighederne tilgodese de kompetencer, som skal udvikles
e Skal legemulighederne give muligheder for at falge op pa aktuelle oplevelser
e Skal peedagogerne leere bgrnene nye lege
e Skal paedagogerne hjeelpe bgrn i gang, som har sveert ved at indgd i lege
e Skal personalet vaere med til at lege: - foran, ved siden af og bagud

| vuggestuen prioriterer vi tid til leg (hele dagen) hgijt. Leg er udviklende for det kreative og teenkende
barn. At lege er noget barnet skal gve sig i for at blive rigtig god til det. Vores opgave er at organisere
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tid, rum og forskelige materialer der inspirerer til forskellige lege.

I lgbet af dagen skelner vi mellem voksen initierende leg, barneiniterede og barn/voksne initieret leg.
Vi har "legeposer” med forskelligt indhold; lsegeseet, biler og garage, dukker, udklsedning m.m. disse
poser bruges kun sammen med en voksen-en planlagt aktivet der kan have det formal at inkludere
et barn i en mindre gruppe eller at styrke sociale relationer i en mindre gruppe. Legen initieres af den
voksne-og udvikles sammen md bgrnene.

Barneinitieret leg opstar spontant hos et enkelt barn eller sammen med en ven-det kan vaere at kare
pa” motorcykel” pa gangene, stoppe op undervejs hoppe lidt pa madrassen — kare videre og ende
med at lege med tog! Den voksne blander sig ikke i legen men har en observerende rolle.

Vi forsgger at indrette s& mange legezoner som muligt sa barnene kan blive inspireret og fa lyst til at
lege, ogsa de mere fysiske lege i ex. Puderummet og ved ribberne. Det er den voksnes opgave at”
skaerme” den gode leg og guide de barn der ikke deltager ind i en anden leg.

Leering



Barn leerer sig det, de laerer, nar de er parate til det, gives nye udfordringer og mu-
ligheder.

Derfor:

e Skal der veere mange og alsidige udfordringer

e Skal der planleegges malrettede aktiviteter, som tilgodeser de forskellige kompetence-
omrader

e Skal bgrnene have mulighed for at pavirke planlagte aktiviteter

e Skal der veere mulighed for at eksperimentere

e Skal der vaere mulighed for at sgge forskellige lgsninger

e Skal der vaere mulighed for at fordybe sig

e Er det paedagogerne, der har ansvaret for, at det enkelte barn far de udfordringer, der
svarer til deres udviklingszone

Hver gang du ggr noget for et barn, som barnet selv kunne have klaret, fratager du
barnet en mulighed for laering.

Derfor:
e Skal bgrnene have plads til at teenke og handle selv
e Skal bgrnene lgse de praktiske opgaver de kan ved egen hjeelp, med hjeelp fra andre
barn, eller motiverende hjeelp fra en psedagog
e Skal bgrnene have plads og opbakning til at prave at Igse konflikter selv.
e Skal bgrnene ikke praesenteres for mange feerdige lgsninger, men selv opfordres el.
hjeelpes til at finde Igsninger

| vuggestuen er det vores opgave at skabe tid og rum til laering, bade inde og ude. Vi arbejder med
"abne dgre”. Det giver bgrnene mulighed for at beveaege sig frit rundt. Hverdagens mange rutiner og
gentagelser giver bgrnene ro og tryghed, en forudsaetning for at kunne leere. At hente mad, "teelle”
tallerkner, veelge farven pa kopper og krus er leering. Bgrnene kravler selv op til bordet, hzelder og
aser selv op, opfordres til at "give videre” og til at vente pa tur.
Pa legepladsen er der mulighed for feks at lege med vand og sand, sand og vand bliver til mudder,
vand kan hzeldes fra den en spand til den anden! Der er sma bakker at lgbe op og ned ad, forskellige
underlag der udfordrer og steder at gemme sig og blive fundet! Vi er opmaerksomme pa at alle rumi
vuggestuen giver mulighed for leering. Feks at ga med i vaskerummet og fylde maskinen, laegge tgj
sammen og pa plads, understgtter barnets nysgerrighed i at veere undersggende og deltagende i
leerende feellesskaber.
Bagrnene deles op i mindre grupper i forhold til neermeste udviklingszone i kortere eller laengere lee-
ringsforlgb ex. Sprog og laesning, motorisk udvikling og lege med fokus pa sociale relationer — det
kan veere ved at lege med togbane, udkleedning eller andre rollelege hvor den voksne initierer.

Boarnefeellesskaber
Venskaber er centrale for bgrnenes selvopfattelse og sociale udvikling.

Derfor:



e Erdet paedagogernes ansvar at det enkelte barn indgar i sma og store betydningsbae-
rende feellesskaber

e Skal peedagogerne tage ansvar for bgrnenes samveersformer og omgangstone.

Vuggestuen er et feellesskab i mange former, stgrrelser og relationer. Hvert barn hgrer til en stue
med mulighed for at finde venner pa tveers af stuerne. Det er de voksnes opgave at sammensaette
forskellige feellesskaber ud fra b@rnenes interesse, feerdigheder og alder.

Hver morgen holder stuerne en samling. Her taler vi om, hvem der er kommet, er der en der er syg
eller holder ferie "hvor mon Carl er taget hen”? - der bliver sunget og talt om hvad vi skal lave i dag?
Nogen skal pa tur, hvorhen? Hen og se pa toge eller en cykeltur? Andre skal maske lsese sammen
med en voksen- nogen pa legepladsen og finde regnorme- for det har regnet meget! Andre bliver
inde og skal lige lege feerdig med dyrene eller andet. De voksne har pa forhand aftalt hvem der "skal”
hvad med udgangspunkt i at styrke sma eller store feellesskaber.

Alle bgrn bliver set med de ressourcer de har og mgdt med at blive udfordret til at kunne indga i et
feelleskab, nar vi pa gangen mgder en snart tredrige der pa motorcykel kommer susende forbi og
spgrger; ~“har du set min bedste ven Isak™™ — ved vi at det er lykkes!

Ved at give sig tid til at statte barnenes egne initiativer til samspil med andre bgrn bliver alle bagrn en
del af feelleskabet i planlagte eller improviserede aktiviteter.



Paedagogisk leeringsmilja

Den anerkendende tilgang

Forudszetningen for at barnene far mulighed for at udvikle robusthed og
blive selvstaendige med tro pa og evne til at tage ansvar for og mestre
deres eget liv er, at de bliver mgdt af paedagogisk personale med en an-
erkendende grundholdning, hvilket betyder:

At veere emotionel tilgeengelig, drage omsorg, vise indlevelse, for-
stdelse og respekt og endelig at have en naturlig evne og vilje til at
give den anden ret til sine oplevelser (Schibbye, 2005).

At mgde barnet anerkendende betyder dermed:

At mgde barnet fglelsesmaessigt, kan "fele” med og kommunikere pa en
afstemmende og udviklingsstattende made og veere til stede som et
abent og helt menneske.

- At drage omsorg for barnet ved rent praktisk at stgtte og hjeelpe,
men ogsa ved at give barnet passende udfordringer, udholde at
barnet er udfordret, og samtidig stette det i dets handlemulighe-
der.

- Atvise indlevelse ved at seette ord og handle p&, hvad du tror
barnet oplever/faler og ved at give plads til at barnet selv udtryk-
ker sine oplevelser. Samtidig at veere lydhgr og give barnet TID
til at udtrykke sig.

- At vise forstaelse for barnet og dets reaktioner, men ikke ngd-
vendigvis accept. At indtage barnets perspektiv og prgve at for-
st det, barnet forstar.

- At vise barnet respekt ved at lytte, tage det alvorligt, men ogsa
ved at skabe rammer og genkendelige rutiner for barnets udfol-
delse gennem forudsigelighed og tydelighed.

- Attil enhver tid give barnet ret til dets oplevelser, idet barnet op-
lever pa baggrund af egne forudsaetninger og derfor er oplevel-
sen 'sand’ for barnet.

- At vejlede og stette barnet i forhold til barnets adfeerd, ikke dets
person.

Tilretteleeggelse af leeringsmiljget der giver alle bgrn mu-
lighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes



At tilrettelaegge livet i institutionen er at planlsegge laeringsmiljget. Det in-
debeerer, at vi diskuterer, reflekterer, formulerer og beslutter de paedago-
giske mal og det indhold vi vil bringe ind bgrnenes liv pa baggrund af
malene.

Planlzegning i denne forbindelse skal forstds som mere end blot, hvad vi
skal i morgen eller vores arsplanleegning.

Planlaegning af paedagogikken indebaerer refleksioner over det langsig-
tede mal, fx udvikling i forhold til leeringsmalene, overvejelser og begrun-
delser for indholdsvalget, samt vores paedagogiske principper for hver-
dagen.

Malene relaterer sig til de opstillede mal i forbindelse med kompetencer.
Vi saetter ogsa nogle tegn, der vil vise os, om malene er naet. Dvs. "pa
hvilken made kan vi se at malet om f.eks. At give sprogligt udtryk for
sine behov — er naet”. Tegn viser maden, hvorpa vi kunne taenke os at
se kvaliteten foldet ud i praksis.

Gennem systematisk evaluering leerer de psedagogiske medarbejdere at
treeffe mere kvalificerede, didaktiske beslutninger, og vi leerer at reflek-
tere over egen praksis; vi leerer at leere.

Tid til planleegning og evaluering er en forudsaetning for at planlsegnin-
gen kan lykkes.

Nar vi planleegger, seetter vi laeringsbegrebet i fokus i forhold til barn og
voksne.

Den leering, som det paedagogiske personale tilegner sig, skal:

» Danne baggrund for nye beslutninger.

« Sikre at vi bliver klogere pa egen praksis.

* Give os mulighed for at opstille nye mal.

Nar vi planleegger en aktivitet, gar vi det ud fra flg. overvejelser:

Hvorfor — hvad er formalet med aktiviteten?
Hvad er indholdet?

Hvordan griber vi det an (metode)?

Hvad indebaerer det (rum, valg af materialer)?
Hvordan gik det (evaluering)?

Paedagogisk laeringsmiljg

For at sikre en faglig udvikling og en fastholdelse af et reflekterende pee-
dagogisk leeringsmilja, holder vi feelles personalemgder og individuelle
stuemgder. P4 mgderne tales der om bgrnene enkeltvis og i gruppe
sammenhaeng. Vi taler om bgrn i udsatte positioner, bgrn med seerlige
behov i kortere eller leengere tid. P& det feelles personalemade bruger vi
hinandens erfaring og yder faglig sparring i forhold til hverdagen. Det er
ogsa pa disse mgder, vi far talt om "ger vi det vi tror vi ger”. Vi inddrager
hinandens kompetencer i forhold til planleegning af paedagogiske aktivi-
teter pa de enkelte stuer eller pa tveers af vuggestuen.

Praktisk arbejder vi med at udvikle forskellige legezoner med fokus pa
barnenes leering og mulighed for fordybelse.
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Vi kan sammensaette bagrnegrupper efter specifikke psedagogiske over-
vejelser sa som; alder, neermeste udviklingszone, motorik, inklusion og

sprog.

Samarbejde med foreeldre om bgrns leering

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bagrnegruppens
trivsel og leering?

Foreeldre og institution skal indga i et teet og ligeveerdigt samarbejde om det enkelte barns eller
unges udvikling og trivsel. Foreeldre er en ressource ift. samarbejdet om deres bgrn og skal ses
som en del af et partnerskab.

Samarbejdet har forskellige udgangspunkter men samme mal: at skabe et optimalt, omsorgsfuldt
udviklingsmiljg for alle klyngens barn.

Foreeldre og personale er gensidigt afheengige af hinanden og kan radgive og stille krav til hinan-
den i deres feelles ansvar omkring barnet, dvs. at have et gensidigt ansvar for at turde stille krav,
mgdes i gjenhgjde og fa forteellinger om barnet i spil, sa der skabes en feelles tillid til, at alle vil
det bedste for barnet.

Der skal veere rum for at kunne stille og modtage kritiske spgrgsmal. Det forudsaetter bl.a. en nys-
gerrighed pa den anden part. For at nysgerrigheden skal trives, skal der vaere en abenhed i part-
nerskabet og personalet skal kunne rumme familiens sarbarhed.
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Foreeldresamarbejde.

| vuggestuen prioriterer vi den daglige dialog med foraeldrene hgjt feks med sma hverdagsforteel-
linger, nar barnet bliver afleveret eller hentet.

Nar en familie begynder i vuggestuen, er de tilknyttet en fast medarbejder pa stuen. Vi gnsker at
skabe et trygt, tillidsfuldt og konstruktivt samarbejde med udgangspunkt i barnets behov. Vi re-
spekterer, at de kender barnet bedst og forsgger at imgdekomme deres behov, med det ud-
gangspunkt og respekt for, at vuggesten er et feelles tilbud til alle 60 bgrn! Vi anerkender familier-
nes forskellighed. Og selv nar vi ikke er enige med foreeldrene, sgrger vi for at kunne forstad dem
0g deres udgangspunkt.

Vi tilbyder foreeldrene en samtale efter ca. tre maneder og nar barnet fylder 2 ar. Der er altid plads

til en ekstra samtale. Samtalerne tager altid udgangspunkt i barnets trivsel og udvikling. Det er
vigtigt, at vi sammen med foreeldrene far afstemt gensidige forventninger til hinanden.

Vi anerkender, at bgrn og foraeldre har forskellige reaktioner i den farste tid, og har derfor heller
ikke en "facitliste” pa hvordan det er at veere ny. Vi vejleder og giver rad ud fra faglighed erfaring
og i samarbejde med foreeldrene og deres situation.

Vi inviterer til foreeldremgde 1-2 gange arligt. Vuggestuen har et velfungerende forzeldrerad hvor
vi prioriterer, at der er foraeldre fra hver stue.

Vi er synlige i vores kommunikation med foraeldrene, vi gnsker at skabe en kultur, hvor der er tid
til at tale sammen uforpligtende og herved laere hinanden lidt bedre at kende.

Alle foreeldre informeres om at vi bruger TO-PI (Tidlig opsporing) som et psedagogisk redskab til
at skabe den bedste trivsel og udvikling for barnet.

Der videregives ikke informationer om bgrnene uden foraeldrenes samtykke.

Vi inviterer til julefest, fastelavn, foraeldrekaffe, sommerfest og plantedag- og forventer at forael-
drene deltager sa meget de kan. Vi er lydhgr over for gode ideer og forslag til gavn for vugge-
stens daglige drift.

Barn i udsatte positioner
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Hvordan skaber vi et paedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og
involverer barn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse fremmes?

Det peedagogiske arbejde bygger i klynge IB@-I, pa ligeveerd og demokrati og rummer alle bgrn.
Det bygger pa veerdier, der kan ses i praksis

At vise solidaritet med de svage, der betyder, at barnet stgttes i at tage hensyn til at drage om-
sorg for de barn, der har seerligt behov for dette og leere at udvise tolerance for hinandens forskel-
lige udvikling, formaen og kompetencer.

- Atfgle sig forpligtet til feellesskabet, betyder, at alle barn skal have mulighed for at deltage
i et betydningsbaerende feellesskab. At det gar en forskel om barnet kommer- at have en
plads at udfylde i faellesskabet.

- Paedagogerne skal hjeelpe bgrn i gang, som har sveert ved at indga i lege.

- | hele klyngen bruger vi LTU — modellen (Laering, Trivsel og Udvikling. Den sikrer at der
bliver lavet handleplaner for de barn, der er i udsatte positioner og som man er bekymret
for.

- Ressource teamet bruges ligeledes til at lave aftaler og handleplaner med fagpersoner for
de bgrn, der er i udsatte positioner

Bogrn i udsatte positioner.

| vuggestuen er vi opmaerksomme pa, at alle barn bliver set og hart. Vi prioriterer derfor, at bar-
nene i lgbet af dagen er opdelt i mindre grupper. Opdelingen betyder at der er fokus pa, at alle
barn bliver inkluderet i meningsfulde bgrnefeelleskaber med mulighed for fordybelse i planlagte
aktiviteter, der tilgodeser enkelte bgrns behov for udvikling og inklusion.

Alle barn skal stattes i positive mestringsoplevelser. De paedagogiske aktiviteter skal vaere mal-
rettet det enkelte barn med mulighed for, at andre bgrn ogsa kan deltage aktiviteten.

Pa personalemgder og stuemader planleeger medarbejderne de forskellige aktiviteter der skal un-
derstatte det enkelte barn, skal der veere fokus pa ex. sociale relationer, sprog eller motorik i akti-
viteten? Medarbejderne skal veere bevidste om deres rolle i den voksen initierede aktivitet og
hvilke mal der er sat for barnet eller gruppen.

Barnesyn.

| vuggestuen har alle bgrn en veerdi i sig selv. Vi ser bgrnene som kompetente individer, der skal
inddrages i deres hverdag. Dette gar vi ved at inddrage dem i rutinerne, sé som at deekke og
rydde af bordet. Vi prioriterer selvhjulpenhed hgit, og bgrnene stgttes og udfordres ift. Zonen for
neermeste udvikling. Barnene har medindflydelse pa deres dag og inviteres til at vaere aktivt delta-
gende i et feelleskab, hvor de bliver hgrt og respekteret, ligesom de skal laere at "lsese” andre
bgrns udtryk og holdninger.
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Vi veegter fysisk og psykisk neerveer hgit. Vi vil veere tilstedeveerende voksne i bgrnehgjde, som
lytter og ser bgrnenes initiativer. Vi tilpasser vores kommunikation, mimik og stemmefaring til bar-
net eller bgrnegruppen, Vi saetter ord pa handlinger, fglelser, samspil og hjeelper og guider herved
til udvikling.

| vuggestuen anerkender vi fglelsen af at kunne savne mor og far, vi trgster fysisk og giver gerne
kys og kram. Vi opfordrer ogsa bgrnene til indbyrdes at kramme- og vise gensynsgleede. Vi er rolle-
modeller og det er derfor vigtigt at vi som medarbejdere ogsa viser gensynsgleede og omtaler hin-
anden med respekt.

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

Hvordan tilrettelsegger vi vores paedagogiske leeringsmiljg for de
eeldste barn, sa det skaber sammenheaeng til barnehaveklassen?

Klynge IB@-I er en del af Lokal Steerkt Samarbejde, hvori Strandvejsskolen, fritidscenteret og de
selvejende bgrnehaver indgar. | dette samarbejde har vi forpligtet os til, at alle vores bgrnehave-
grupper arbejder med Fri for mobberi ligesom, fritidsinstitutionen og Strandvejsskolen. Det giver
de kommende skolebgrn det sprog, som ogsa bruges nar de starter i skole.

For at sikre en god overgang, kreever det tryghed for bgrnene, oplyste foreeldre og ikke mindst et
godt samarbejde mellem bgrnehave, fritidsinstitution og skole. | klyngen har vi valgt overgangs-
paedagoger, som det middel der skaber bindeleddet mellem bgrnehave og skole. Fritidsinstitutio-
nen har paedagoger med stor viden og mange ars erfaring, indenfor fritidspeedagogik og skole-
samarbejde. De har taget imod nye bgrn rigtig mange gange og ved alt om hvad det vil sige, at
starte pa fritidsinstitution og i skole. Den viden og erfaring kommer nu bgrnehavebgrnene til gode,
allerede fra januar maned. | perioden januar til maj er der 5-7 medarbejdere fra fritidsinstitutionen,
som bidrager til indsatsen med at gare bgrnene parate til en ny institution i maj. Far arbejdet gar i
gang, har alle psedagoger madtes og afstemt malene for forarets indsats, med den pageeldende
barnegruppe.
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Paedagoger og leerere fra bgrnehaverne, fritidsinstitutionen og skolen, afholder hvert ar et magde,
hvor de seks temaer fra den psedagogiske laereplan, og de seks kompetenceomrader fra bgrne-
haveklasserne danner ramme for malbeskrivelser for det kommende overgangsarbejde. De juste-
res til hvert &r om ngdvendigt. Madet skaber en feelles forstaelse omkring den feelles indsats, der
skaber en tryg og leererig overgang, fra barnehave til fritidsinstitution og skole.

Malbeskrivelserne evalueres hvert ar, pa flere mader. Paedagoger fra bgrnehave og fritidsinstitu-
tion evaluerer indsatsen fra januar - maj. Peedagoger og bgrnehaveklasselaerere evaluerer perio-
den fra maj/juni — skolestart. Peedagoger pa fritten evaluerer indsatsen fra maj-skolestart. Derud-
over afholdes der hvert ar en brugerrejse for nye foraeldre pa Strandvejsskolen, hvor de saetter
ord pa hvordan forlgbet fra barnehave til skolestart opleves fra deres side.
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@dvrige krav til indholdet | den paedagogiske
leereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

Vuggestuen benytter omkringliggende legepladser, feelledparken, trafik legepladsen, Langeline,
Svanemglle strand og Station. Vi besgger de andre institutioner i klyngen, hvor vi bla kan se pa
hans. Til vores julefest gar fritidshjemmet Lucia for os .Vi bruger biblioteker og Eksperimentariet.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemilja

Vuggestuen ligger pa det gamle @resunds Hospital — et stille og grant omrade med mange mulig-
heder for at ga ture med eller uden klapvogn. Vuggestuen er bygget sammen af gamle vaskehuse
med en blanding af nye og gamle materialer. Hver stue har forskellig starrelse og udtryk med mu-
lighed for forskellig indretning. Der er masser af lys fra de mange store gulv til loft vinduer, hvilket
giver god mulighed for at falge med i hvad er sker udenfor. Vi kan se bade fugle, katte og hunde
komme forbi og se arstiderne skifte og fglge med i, om det regner eller solen skinner.

Fra hver stue er der udgang til en dejlig legeplads, hvor der er lagt veegt pa natur. Vi har frugt treeer
og buske, der giver mange gode oplevelse for alle sanser.

Indretning ude som inde giver mulighed for leg og leering, der ogsa udfordrer fysisk med gode mu-
ligheder for at lege "vildt”, lgbe, trille, klatre og hoppe —blive veek — og fundet igen.

Vi har prioriteret at alle stuer har: Lego, bager, dyr, dukker, brio togbane, biler og "kgkken” med
mulighed for rollelege.

Fgr maltiderne vasker bgrnene haender. Vi opfordrer bgrnene til selv at hente papir til at tarre
neese og mund, og de ma gerne hjeelpe hinanden med feks. at tgrre naese!

Det er naturligt for de voksne at give bgrnene knus og kram, og vise at det kan man ogsa ggre
med hinanden. Det er vigtigt at vise gleede, vrede og veere ked af det , kunne trgste og blive trg-
stet.

16



Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bagrnemiljg i
det paedagogiske laeringsmilja?

Alle enheder i klyngen har arbejdet med indretning af bgrnemiljget efter anvisninger fra Charlotte
Ringsmose (KID’s rapporten). Konkret har der vaeret en konsulent i enhederne og gennemgaet
deres indretning med tanke pa bgrnemiljget.

17



De seks leereplanstemaer

P
o 4

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets
erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter engagement,
livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.”

Gennem neerveaerende, anerkendende, keerlige og empatiske voksne vil
barnene i Klynge IBJ-1 opleve, at have tillid til egne potentialer og derved
udvikle engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til at del-
tage i feellesskaber.

Personalet stgtter barnene i deres trivsel, udvikling og leering, sa de kan
fole sig trygge til at udfolde sig, udforske verden samt erfare sig selv i de-
res omgivelser.

| vuggestuen prioriterer vi at veere naerveerende og opmeerksomme voksne i
barnenes hverdag. Vi bestraeber os pa at forsta barnets perspektiv og juste-
rer vores peedagogik efter barnets og bgrnegruppens behov. Det betyder,
at vi mange gange om dagen ma kunne omstille os for at anerkende bar-
nets intentioner og behov. De mange rutiner og gentagelser, der er i vugge-
stuelivet udtrykt ved de samme sange, de samme bgger der skal laeses
igen og igen giver barnet tryghed og mulighed for at udvikle sig.
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Social udvikling

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel-
sesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at
hare til, og hvor de kan gare sig erfaringer med selv at gve indflydelse
0og med at veerdseette forskellighed.

NQ
1 JO
H JO

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre barn, til det paedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Alle voksne kender bgrnenes navne. Det er en veerdi, der prioriteres i
forhold til at kunne skabe gode relationer ogsa i ydertimerne, nar der
maske ikke lige er en voksen fra egen stue. Bgrnene indgar i store og
sma feellesskaber med fokus pa inklusion. Det er vigtigt, at b@rnene i
trygge omgivelser tgr udfordre sig selv og oplever, at deres gnsker og
intentioner bliver imadekommet. Det kan lade sig gare, nar de voksne er
deres rolle bevidst i forhold til at veere; foran, ved siden af eller bag ved
barnet i dets naermeste udviklings zone.
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Kommunikation og sprog

"Barns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer | ;,':: 'y
med barnets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med |/ §
det psedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at lseringsmiljget understatter
bgrns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske
personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og
at barnene guides til at indga i faellesskaber med andre barn.”

| klynge IB@-I vil

- Alle bgrn fa mulighed for at udvikle deres sprog, der bidrager til,
at de kan forsta sig selv

- Alle barn gradvist udvikle sprog, sa de opnar erfaringer med at
sprogligggre tanker, behov og ideer til brug i leerende, reflekte-
rende og kreative feellesskaber

- Personalet i kommunikation med bgrnene, foreeldrene og kolle-
ger veere ligeveerdige, respektfulde og tydelige og gere det vi si-
ger og aftaler

| klynge 1B@-I sprogtester vi alle 3 arige og alle 5 arige barn.

Vi har nedsat et sprogudvalg pa tveers af enhederne i klyngen. | udvalget
sidder de medarbejdere med stgrst viden og erfaring med sprogarbejde

fra bade vuggestuer og bgrnehaver. Udvalgets opgave er at definerer og
udbrede sprogarbejdet i klyngen.

Kommunikation og sprog bruges hele dagen. Vi er bevidste om vores rolle, i den made vi taler til
og med bgrnene. Ligesom vi er det i forhold til foreeldre og kolleger. Vi skeelder ikke ud (ser hellere
pa motivationen end adfeerden) men forsgger at lase konflikter mellem bgrnene uden at veelge
"side” saetter ord pa konflikten-"se Viktor blev ked af det da du tog hans bog ” ““kom vi hjaelpes ad
med at finde en bog til dig, eller kom og sid med, sa kan vi leese sammen ™

Hver dag bruger vi rim, remser og sange i planlagte aktiviteter eller i dagens rutiner. Dialogisk lees-
ning er en planlagt paedagogisk aktivitet med fokus pa at udvikle bgrnenes ordforrad, sprog og
sprogforstaelse.
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At grine, pjatte og fjolle med ord og lyde er en god feelles aktivitet som alle kan veere med til.

Vi teeller, nar vi daekker bord - hvor mange kopper hvilke farve — skal vi have sma eller store tal-
lerkner?

| vuggestuen er det naturligt hele tiden sammen med bgrnene at szette ord pa handlinger og be-
greber. Alt bliver italesat. "Se nu kommer Asta, hun har gummistavler pa — de er gule, hvor er dine
gummistgvler? skal jeg hjeelpe dig— kom nu gar vi pa legepladsen og hopper i vandpytter”. Vores
opgave er at gribe de naturlige muligheder, der komme i Igbet af dagen til sammen med bgrnene
at udfolde deres sprog og begreber.

Alle peedagoger har vaeret eller skal pa sprogkursus. Vuggestuen har to har sprogansvarlige, der
internt vejleder og inspirerer kolleger i sprogarbejdet.
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Krop, sanser og bevaegelse

"Barn er i verden gennem kroppen, og nar de stattes i at bruge, udfor-
dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveegelse — leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamen-
tet for erfaring, viden, fglelsesmaessige og sociale processer, ligesom al
kommunikation og relations dannelse udgar fra kroppen”.

Krop, sanser og bevaegelse i klynge IB@-I:

Beveegelse er i os alle og som voksen i et barns liv, spiller vi en stor rolle
i at stgtte, laere og udvikle bgrnene til at forstd og meerke kroppen, gen-
nem bevaegelse og sanser i lege og sjov gennem institutionslivet, sa de
far mod til at udvikle og leere.

Derfor:
e Skal bgrnene have indsigt i kroppen og dens mange muligheder.
e Fakendskab til og udvikle alle deres sanser.

Have rig mulighed for at udforske deres beveegelsesglaede i deres hver-
dag, bade i ro og aktivitet.

Q

Vuggestuen er indrettet, sa der indbydes til masser af fysisk aktivitet. Der kan kagres pa "motorcyk-
ler” i de lange gange, der kan klatres i ribber, hoppe og danses i puderummet.

Pa legepladsen kan vi smage pa sgde og sure beer, harde og blade aebler. Der kan Igbes og gyn-
ges. Der er mulige for at leg med vand og sand, jord og sten.

Ved maltidet taler vi om kold og varm mad, om det smager salt, surt eller sgdt. Barnene far lov til
at komme tilbage til maltidet, hvis de alligevel er mere sultne. Vi taler om at vaere maet eller ikke
meet. De mindste bgrn sanser maden gennem fingrene. Senere opfordrer vi dem til at spise med
ske eller gaffel

Vi understgtter de bgrn, der skal udfordres motorisk i planlagte aktiviteter. Det kan veere at ga pa
line, gve sig i at hoppe ned eller turde kravle op i ribben, mens den voksne lige holder lidt fast i en!

Nogle voksne bruger "bgrnemassage” som en paedagogisk aktivitet til afslapning og lsering om
egen krop.

Vi er som medarbejdere bevidst om, at vi ogsa skal hoppe, danse, synge, larme og fjolle. Sammen
med bgrnene er vi meget fysiske; krammer, kilder "skubber” og traster.
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Natur, udeliv og science

"Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en
kropslig, en social og en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og gare sig de farste
erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men
naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beeredygtighed og
samspillet mellem menneske, samfund og natur.”

Alle bgrn skal tilbydes rammer, der skaber mulighed for at veere ekspe-
rimenterende og sansende. Laeringsmiljgerne skal understgtte at bgr-
nene far mulighed for at undersgge sammenhaenge og arsag/virkning.

Derfor:

- Skal bgrnene inddrages i hverdagens behov for genbrug og
baeredygtighed

- Skal bagrnene preesenteres for natur og udeliv i alle arstidernes
faser

- Skal bgrnene praesenteres for udeliv, hvad enten det er pa le-
gepladsen, i skoven eller ved vandet, for at understgtte bgrne-
nes kendskab til natur og naturfsenomener

- Skal bgrnene have mulighed for at tilegne sig kendskab til dyre-
liv sével som planteliv

- Skal bgrnene have kendskab til digitale medier/redskaber, som
de kan bruge til at forholde sig undersggende til omverdenen-

Klynge IB@-1 er en del af Steerkt samarbejde med Strandvejsskolen,
som er kompetencecenter for it- og leering. Gennem dette samarbejde
har vi valgt at koble os pa, hvilket betyder at vi far uddannet personale
til at inddrage science i dagligdagen. Vi har indrettet et science-
funktionsrum med mini makerspace. Deltagende bgrnehaver i Steerkt
Samarbejde har alle mulighed for at benytte rummet. Hver af klyngens
bgrnehaver har mindst en medarbejder der har seerlig viden inden for
science.

| vuggestuen benytter vi os af Eksperimentariet, der har skiftende akti-
viteter malrettet til vuggestuebgarn. | mere eller mindre planlagte aktivi-
teter taler vi om forskellige former og maengder.

Pa legepladsen falger vi arstidens skifte. Sammen med forzeldre og
barn planter vi blomster, jordbeer, krydderurter, rabarber og tomater. Alt
sammen noget vi kan smage pa og spise. Vi har fuglekasser og husker
at fodre fuglene om vinteren. Vi kan kaelke i sneen og kare ned af en
lille bakke.

Pa legepladsen finder vi biller, regnorme og snegle.
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Vi tager pa ture i efterarsskoven, samler kastanjer og blade — om som-
meren tager vi pa ture til Svanmglle strand for at soppe.

| klyngen har vi adgang til "Hippo Mini” som er et Science Rum
udviklet i Eventyr @en ogsa til vuggestuebgrn.
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Kultur, aestetik og feellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og
falelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hver-
dagslivet.

Gennem leeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af
sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

| Klynge IB@-I preesenteres bgrnene for forskellig kultur bla. gennem til-
bud fra kommunen samt vores naermiljg.

Barnene stifter bekendtskab med forskellige aestetiske laeringsrum og
udtryksformer og far mulighed for at arbejde skabende med disse. Heri-
gennem udvikles og stimuleres bgrnenes fantasi og kreativitet. Vi arbej-
der i klyngen med inkluderende faellesskaber hvor forskelligheder bliver
set som en styrke, der bidrager til faellesskabet.

Vi fejrer i klyngen danske traditionelle hgijtider og forholder os nysgerrige
overfor andre kulturers traditioner og veerdier.

Institutionerne i Klynge IBQI-I skal veere rummelige miljger, hvor forskel-
lighed i individualitet og / eller kultur fremhaeves som en berigelse. Der-
for skal bgrn opleve at forskellighed er en styrke for feellesskabet.

Barnene skal udvikle tiltro til egne demokratiske handlemuligheder
i en kompleks og til tider uoverskuelig omverden.
Derfor:
e Skal bgrn have plads og opbakning til selv at lgse overskuelige
konflikter
e Skal bgrnene have hjeelp til at finde handlemuligheder i konflik-
ter, de ikke selv kan lgse eller overskue

I vuggestuen er alle en del af forskellige feelleskaber. Der er stuens feel-
leskab pa tveers af alder og kan. Det samme findes i faelleskabet med de
andre stuer. Vi szetter ord pa, at der skal veere plads til os alle, at der
godt mad komme "besgg” fra andre stuer, og at de kan veere gode at lege
med, og at de gerne ma lane noget af "vores” legetgj! Vi inviterer gerne
andre bgrn til at spise med og byder dem velkommen. Vi hjeelpes ad
med at deekke bord og seette pa plads.

Vi er opmeerksomme pa, at de indtryk bgrnene far, kommer til udtryk i
forskellige situationer og sammenheenge. F.eks. rollelege, hvor bgrnene
leger, at de kgrer i tog efter at have vaeret pa en togtur eller nar den
voksne seetter aktiviteter i gang som understgtter de indtryk, bgrnene er
optagede af.

Vi holder fgdselsdag med flag, dug og lys pa bordet. Fgdselsdagsbarnet
er selv med til at veelge dug og daekke bord. Mor og far er meget vel-
komme til at veere med.

Vi fejrer fastelavn med at sla "katten af posen”, spiser appelsiner og syn-
ger. Bgrnene ma gerne veere kleedt ud. Om eftermiddagen er mor og far
velkommen til en fastelavnsbolle og en kop kaffe

Vi klipper lidt paskepynt og spiser en paskefrokost.

’A
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Om sommeren holder vi” hgstfest” med alle barn og foreeldre. Synger
sange, danser og spiser sammen pa legepladsen

Til jul inviterer vi foreeldre og bedsteforaeldre til glgagg og aebleskiver og
sang om juletreeet pa legepladsen. Barn fra fritidshjemmet gar Lucia og
vi mgder Julemanden péa legepladsen.

Vi benytter os af og til af Biblioteket enten for at lane bager eller for at se
film.

Vi inviterer af og til foraeldrene til” stuekaffe” inden de henter bgrn. Dette
foregar i et rart og uforpligtigende feelleskab foraeldrene i mellem.
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det psedagogiske laeringsmilja.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet &r med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedago-
giske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i
dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den psedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den psedagogi-

ske leereplan, men det kan veere en fordel i udarbejdelsen af leereplanen at forholde sig til den Igbende
opfalgning og evaluering af indholdet i lzereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores psedagogiske
leeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores paedagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og de tolv paedagogiske
mal?

| Klynge I@BI-1 har vi valgt at arbejde systematisk med Smttemodellen.

| klyngen bruger vi Redskab til selvevaluering fra EVA

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske leereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

| vuggestuen vil vi i foraret 2021 evaluere pa de dele af Laereplanen, der skal understgtte det pee-
dagogiske tilsyns anbefalinger. Dette foregar pa stuemgder og personalemgder med brug af
Selvevalueringsredskabet fra EVA. De faglige fyrtarne har sammen med paedagogisk leder an-
svar for, at der bliver evalueret.

Vi bestreeber os pa at der pa hvert personalemgade er planlagt tid til psedagogisk debat og
udvikling , med udgangspunkt i DSL.
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